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Prawo budowlane

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. (Dz. U. z 2006r. nr 156, poz. 1118 z
p.zm.)

Ogolne zalo zenia prawa budowlanego

Obiekt budowlany wraz 2ze zwigzanymi z nim
urzgdzeniami budowlanymi nalezy projektowa € |
budowa ¢ w sposob okreslony w przepisach, w tym
techniczno-budowlanych, oraz zgodnie 2z zasadami
wiedzy technicznej, zapewniaj ac:

- warunki bezpiecze nstwa | higieny pracy; (art. 5
ust.1 pkt.5)

- warunki bezpiecze nstwa i ochrony zdrowia 0sOb
przebywaj acych na terenie budowy; (art. 5 ust.1
pkt.10)



Prawa | obowil azki stron procesu budowlanego

(art.17)

Uczestnikami procesu budowlanego, w rozumieniu
ustawy, sa:

1) inwestor;

2) inspektor nadzoru inwestorskiego;

3) projektant;

4) kierownik budowy lub kierownik robot.



(art. 18 prawa budowlanego)
Do _obowi gzkow __inwestora _nale zy: zorganizowanie
procesu budowy, =z uwzglednieniem zawartych w
przepisach zasad bezpieczenstwa | ochrony zdrowia, a w
szczegolnosci :
1) opracowania projektu budowlanego i, stosownie do potrzeb,
iInnych projektow,
2) objecia kierownictwa budowy przez kierownika budowy,
3) opracowania planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
4) wykonania i odbioru robot budowlanych,
5) w przypadkach uzasadnionych wysokim stopniem
skomplikowania rob6t budowlanych lub warunkami
gruntowymi, nadzoru nad wykonywaniem robot
budowlanych
- przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych .
2. Inwestor moze ustanowic inspektora nadzoru
Inwestorskiego na budowie.
3. Inwestor moze zobowigzac projektanta do sprawowania
nadzoru autorskiego.




Do podstawowych obowi gzkdw projektanta nale zy:

Sporzadzenie Informacji dotyczace] bezpieczenstwa |
ochrony zdrowia ze wzgledu na  specyfike
projektowanego obiektu budowlanego, uwzgledniane] w
planie bezpieczenstwa | ochrony zdrowia,

(art. 20 ust.1 pkt.1b)

Projektant, w trakcie realizacji budowy, ma prawo:

zgdania wpisem do dziennika budowy wstrzymania
robot budowlanych w razie:
a) stwierdzenia mozliwosci powstania zagrozenia,

b) wykonywania ich niezgodnie z projektem.
(art. 21 pkt. 2)



Kierownik budowy jest obowi azany, w oparciu o
iInformacje, o ktorej mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1b,
sporzadzi¢ lub  zapewni¢  sporzadzenie, przed
rozpoczeciem budowy, planu bezpieczenstwa |1 ochrony
zdrowia, uwzgledniajac specyfike obiektu budowlanego
| warunki prowadzenia robot budowlanych, w tym
planowane jednoczesne prowadzenie robot budowlanych
| produkcji przemystowe,).

(art. 21a ust.1)



Do podstawowych obowi azkdw kierownika budowy
nalezy:

Koordynowanie dziatan zapewniajgcych przestrzeganie
podczas wykonywania rob6t budowlanych zasad
bezpieczenstwa | ochrony zdrowia zawartych w przepisach,
0 ktorych mowa w art. 21a ust. 3, (przepisach bhp) oraz w
planie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia; (art. 22 pkt. 3b)

Kierownik budowy ma prawo:

Wystepowania do inwestora 0 zmiany w rozwigzaniach
projektowych, jezeli sg one uzasadnione koniecznoscig
zwiekszenia bezpieczenstwa realizacji robot budowlanych
lub usprawnienia procesu budowy; (art. 23 pkt. 1)



Do podstawowych obowi azkdw inspektora nadzoru
Inwestorskiego nale zy:

Reprezentowanie inwestora na budowie przez
sprawowanie kontroli zgodnosci |je] realizacji z
projektem | pozwoleniem na budowe, przepisami oraz
zasadami wiedzy technicznej; (art.25 pkt 1)

Inspektor nadzoru inwestorskiego ma prawo:

Wydawac kierownikowi budowy lub kierownikowi robot
polecenia, potwierdzone wpisem do dziennika budowy,
dotyczace: usuniecia nieprawidtowosci lub zagrozen,
(art.26 pkt 1)



Inspektor nadzoru budowlanego ma prawo

(art.26 pkt 2)

Zadat od kierownika budowy lub kierownika robét
wstrzymania dalszych robot budowlanych w
przypadku, gdyby ich kontynuacja mogta

wywota zagrazenie dz spowoc

owa

niedopuszczakniezgodnéc¢ z proje

ktem lub

pozwoleniem na budow Najstosowniejsze

rozwiazanie to wpis do Dziennika

Budowy.

Dopuszczalne inne formy potwierdzone nsnpe.



KODEKS PRACY

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. KODEKS PRACY
(J.t.: Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94 z pO0 zn. zmianami)



Prawa | obowi azki stron stosunku pracy w zakresie
bhp

Podstawowe obowi gzki pracodawcy

Art. 207. 8 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnosc za
stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie | zycie
pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych |
higienicznych  warunkdéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegolnosci
pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne
| higieniczne warunki pracy,

2) zapewniacC przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa | higieny pracy, wydawac
polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowac wykonanie tych polecen,



Prawa | obowi azki pracownika

Art. 210. 8 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg
przepisom bezpieczenstwa | higieny pracy | stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika
albo gdy wykonywana przez niego praca drozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o
tym niezwtocznie przetozonego.

§8 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu
przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania pracy
wymagajgce] szczegolnej sprawnosci psychofizyczne] w
przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy | stwarza zagrozenie dla
iInnych osob.



Art. 211 . Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpiecze hstwa i _higieny

pracy jest podstawowym obowi azkiem pracownika. W _szczegolno _$ci
pracownik jest obowi__gzany:

1) znaC przepisy | zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w
szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawacC sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywaé prace w sSposOb zgodny =z przepisami | zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym
zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

3) dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i
tad w miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia Iludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0
grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziataC z pracodawcg i1 przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.




Art. 212. 0Osoba kierul aca pracownikami |est
obowi gzana:

1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami | zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) dba¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

3) organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajagc
zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
srodowiska pracy,

4) dba¢ o bezpieczny | higieniczny stan pomieszczen pracy |
wyposazenia technicznego, a takze o sprawnosc¢ srodkow ochrony
zbiorowej i1 ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke
zdrowotng nad pracownikami.



Odpowiedzialno s$¢ za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika

Art. 283. 8 1. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan
bezpieczenstwa | higieny pracy albo kierujac
pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie
przestrzega przepisow lub zasad bezpieczenstwa |

higieny pracy, podlega karze grzywny od 1 000 zt do
30 000 zt.



Wymagania bhp dla osob fizycznych
wykonuj acych prac e na innej podstawie ni z
stosunek pracy

Art. 304. § 1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o ktérych mowa
w art. 207 8§ 2, osobom fizycznym wykonujacym prace
na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a
takze osobom prowadzacym w zaktadzie pracy lub w
miejscu wyznaczonym przez pracodawce ha wtasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarcza.



Wymagania dla osob fizycznych wykonujcych
prace na innej podstawie ng stosunek pracy

Art. 3041. Obowigzki, o ktorych mowa w art. 211, w
zakresie okreslonym przez pracodawce lub Inny
podmiot organizujgcy prace, Cigzqg rowniez na
osobach fizycznych wykonujgcych prace na innej
podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny
podmiot organizujgcy prace, a takze na osobach
prowadzqcych na witasny rachunek dziatalnos¢
gospodarczgq, w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot
organizujqcy prace.



Plan BIOZ

Najwazniejsze elementy planu BIOZ,
na ktére powinien zwrock uwage pracodawca
prowadzacy dziatalnosé w budownictwie



Podstawa prawna sporgdzania planu BIOZ

1. Dyrektywa Rady z dnia 24 czerwca 1992 .

w sprawie wdraenia minimalnych wymagabezpieczéastwa i
ochrony zdrowia na tymczasowych lub ruchomych buatw
(92/57/EWG) (6sma dyrektywa szczegodtowa w rozumieniu art.
16 ust.1 dyrektywy 89/391/EWG).

2. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 Prawo budowlane
(J.t.: Dz. U. z 2003 r. Nr 207, poz. 2016 zZpdzm.) — art.
18 ust.3

3. Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerviaf®3
r. w sprawie informacji dotycre] bezpieczagstwa | ochrony
zdrowia oraz planu bezpieagmswa | ochrony zdrowia (Dz. U. Nr
120, poz. 1126)



Zatozenia Dyrektywy Rady 92/57/EWG

Przyczya dwej czsci wypadkow przy pracy podczas
realizacji inwestycji mge by niewtasciwa koordynacja
roznych przedswzie¢ wykonywanych jednocZeie lub

kolejno na te] samej tymczasowe] lub ruchomej budpw

Istnieje konieczn& poprawy koordynacji dziafaréznych
zespotow, zarOwno na etapie przygotowania inweistya |
podczas jej realizacji;



Inwestor lub Inwestor zastpczy jest zobowizany do

wyznaczenia co najmnie] jednego koordynatora daavspr
bezpieczéastwa | ochrony zdrowia, na kde] budowie, na
ktorej prace prowadzi wecej niz jeden wykonaweca.

(art. 3 ust.1 dyrektywy)

Inwestor lub Iinwestor zaskpczy jest zobowazany do
dopilnowania, aby przed rozpaczem prac na budowie
zostat sporzdzony plan bezpiecastwa | ochrony zdrowia
(art. 3 ust.2 dyrektywy)

Koordynator do spraw bezpieczéstwa i ochrony zdrowia
na etapie przygotowania inwestycji, zobemany jest do
sporadzenia lub spowodowania spedzenia planu
bezpieczéstwa | ochrony zdrowigart. 5 b dyrektywy).
Dlatego wane |est |ego ustanowienie zjunha etapie
projektowania inwestycii.




Odpowiedzialncs¢ uczestnikow procesu budowlanego za
Sporzadzenie planu bioz

Odpowiedzialnaé inwestora
Do obowhzkow inwestora nalg/ zorganizowanie procesu budowy,
z uwzgkdnieniem zawartych w przepisach zasad bezpistza |
ochrony zdrowia, a w szczegokao zapewnienie opracowania planu
bezpieczastwa | ochrony zdrowia (art. 18 ust.1 pkt 3 ustd&wgwo
Budowlane). Kary wynikajz prawa budowlanego (rozdziat 9).

Odpowiedzialncs¢ projektanta
Do podstawowych obowzkow projektanta naky sporadzenie
Informacji dotycace| bezpieczgstwa | ochrony zdrowia ze wzglu na
specyfike projektowanego obiektu budowlanego, uvgrglianej w planie
bezpieczastwa | ochrony zdrowia (art.20 ust.1 pktlb ustawgw®
Budowlane). Kary zgodnie z rozdziatem 10 prawa wldnego.



Odpowiedzialnasé kierownika budowy

Kierownik budowy jest obowrzany, w oparciu o informagj
sporadzary przez projektanta, spadzic lub zapewnt
sporadzenie, przed rozpoeziem budowy, planu
bezpieczéastwa | ochrony zdrowia, uwzgldniapc specyfik
obiektu budowlanego i warunki prowadzenia robot
budowlanych, w tym planowane jednoczesne prowadzeni
robot budowlanych i produkcji przemystowej (art.2isd.1
ustawy Prawo Budowlane)



Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6

utego 2003r. W sprawie bezpieczesstwa | higieny
oracy podczas wykonywania robot budowlanych.
(Dz. U. Nr 47, poz. 401).

8§ 4. 1. Uczestnicy procesu budowlanego
wspotdziataja ze soba w zakresie bezpieczenstwa |
higieny pracy w procesie przygotowania i realizacj
budowy.

2. Stosowanie niezbednych srodkow ochrony
Indywidualnej obowiazuje wszystkie osoby
przebywajace na terenie budowy.



8 5. Bezposredni nadz6r nad
bezpieczenstwem i higieng pracy na
stanowiskach pracy sprawujg odpowiednio
kierownik robot oraz mistrz budowlany,
stosownie do zakresu obowigzkow.

Kontrole przestrzegania przepisow i zasad bhp
przeprowadzajg rowniez pracownicy stuzby bhp
zaktadu prowadzgcego roboty na placu budowy.
Reguluje - Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dn. 2
wrzesnia 1997r w sprawie stuzby bezpieczenstwa |
higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704).



Bhp podczas wykonywania robot
budowlanych

§ 2. Wykonawca przed przystapieniem do wykonywania
robot budowlanych jest obowiazany opracowacé
Instrukcj ¢ bezpiecznego ich wykonywania |

zaznajomic¢ z nig pracownikow w zakresie
wykonywanych przez nich robot.



Statystyki wypadkowe

m Upadek z wysokosci

@ Uderzenie przez spadajacy przedmiot

@ Wciggniecie poszkodowanego w dot (np. upadek, zeslizgniecie sie)
O Utrata kontroli nad srodkiem transportu

m@ Utrata kontroli nad obiektem

ginne



W 2007r. — 8 895 0s6b ulegto wypadkom. Wzrost o
12, 8%. Z danych PIP dotygz/ch okoliczndci |
przyczyn wypadkow na placach budéw w 2007r.

wynika, ze udziat poszkodowanych o stapracy w
zaktadziekrotszym niz 1 rok wynosi 52,0% (w

2006r.- 45%, 2005r.- 43%).

Sparod 90 wypadkovemiertelnych — 47 osoby
poniostysmiere juz w pierwszym tygodniupracy
na budowie. Gizkich — 214 wzrost ze 169 oraz
lekkich z 7605 na 8591



Wspotdziatanie pracodawcow wynikaace z art.

208 Kodeksu pracy.

8§ 1. W razie gdy w tym samym miejscu wykonuja prace
pracownicy zatrudnieni przez roéznych pracodawcow,
pracodawcy ci maja obowiagzek:

1) WSspotpracowac ze soba,

2) Wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad
bezpieczenstwem i higiena pracy wszystkich pracownikow
zatrudnionych w tym samym miejscu,

3) Ustali¢ zasady wspotdziatania uwzgledniajace sposoby
postepowania w przypadku wystapienia zagrozen dla
zdrowia lub zycia pracownikow,

§ 2. Wyznaczenie koordynatoréw o ktorych mowa w 8 1,
nie zwalnia z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa |
higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.




