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Niepetnosprawnosg,
a zdolnos¢ do wykonywania pracy

+ Niepetnosprawnosé
to wynikajgce z uszkodzenia
| uposledzenia funkcji organizmu
ograniczenie lub brak zdolnosci
do wykonywania czynnosci (pracy)
w sposob lub w zakresie
uwazanym za normalny dla cztowieka

(WHO 2001)
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Obowiazki pracodawcy

wobec pracownikow bedgcych osobami niepetnosprawnymi

Kodeks pracy
<+ Art. 1832

§1. Pracownicy powinni byc¢ rowno traktowani w
zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na (...)
niepetnosprawnosc (...).
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Obowiazki pracodawcy

wobec pracownikow bedgcych osobami niepetnosprawnymi

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy

+ 548

pracodawca zatrudniajgcy pracownikow
niepetnosprawnych powinien zapewnic¢ dostosowanie
stanowisk pracy oraz dojsc¢ do nich - do potrzeb i
mozliwosci tych pracownikow, wynikajacych ze
Zmniejszonej sprawnosci.
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Obowiazki pracodawcy

wobec pracownikow bedgcych osobami niepetnosprawnymi

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej ON

+ Art. 23a. Racjonalne usprawnienia

e Pracodawca jest obowigzany zapewnic niezbedne racjonalne usprawnienia
dla niepetnosprawnego pracownika.

* Niezbedne racjonalne usprawnienia polegajg
na przeprowadzeniu koniecznych w konkretnej sytuacji zmian
lub dostosowan do szczegdlnych, zgtoszonych pracodawcy
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

* Niedokonanie niezbednych racjonalnych usprawnien,
uwaza sie za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.
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»,Ramowe wytyczne w zakresie projektowania obiektow,
pomieszczen oraz przystosowania stanowisk pracy dla
osob niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach”
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ELROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOACI FUNDUSZ SPOLECINY

Projekl wipifinansowany ze srodkdw Unil Evrope|skia) w ramach Europajskiego Funduszu Spolecrnago

Cel projektu:

+ Podniesienie wiedzy/swiadomosci Srodowiska
zawodowego 0sob niepetnosprawnych
poprzez opracowanie i upowszechnienie ramowych
wytycznych w zakresie projektowania obiektow,
pomieszczen oraz przystosowania stanowisk pracy
dla oséb niepetnosprawnych o specyficznych
potrzebach.
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Produkty projektu
,Ramowe wytyczne...”
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Produkty powstate w wyniku projektu

Monografia ,Ramowe wytyczne...”

PROJEKTOWANIE OBIEKTOW, POMIESZCZEN
ORAZ PRZYSTOSOWANIE STANOWISK PRACY
DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
O SPECYFICZNYCH POTRZEBACH
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Produkty projektu

Monografia ,,Ramowe wytyczne...”
— kompendium wiedzy zawierajace:

e 0golne wymagania wynikajgce z przepisow

e wytyczne definiujg dziatania, ktorych realizacja
jest niezbedna do wykonywania pracy
przez osoby z okreslong niepetnosprawnoscia

e zalecenia definiujg dziatania, ktorych realizacja
dodatkowo zwiekszy ergonomie i komfort pracy
0s0b z okreslong niepetnosprawnoscia
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Produkty projektu

Dodatek (ptyta DVD)

> zestaw narzedzi wspomagajgcych dostosowywanie
srodowiska pracy obejmuijacy:

— charakterystyki 200 przyktadowych zawodow

— wizualizacje komputerowg
z przyktadami przystosowania obiektow, pomieszczen
i stanowisk pracy do potrzeb osdb niepetnosprawnych

— komputerowe narzedzie do wspomagania projektowania, oceny
ergonomicznej i dostosowania stanowisk pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, na podstawie danych antropometrycznych

— liste kontrolng do oceny sSrodowiska pracy
0s0b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci



CIOP APIB
W ,Ramowych wytycznych ..”

znajdujg sie informacje dotyczace mozliwosci dostosowania
sSrodowiska pracy do osob z niepetnosprawnosciami:

» uktadu ruchu

» wzroku
(osoby niewidome i stabowidzace)

» stuchu
(osoby gtuche i stabostyszace)

» psychofizyczna

(wynikajgcg z choréb psychicznych oraz z zaburzen ze spektrum autyzmu)
> intelektualng
» wynikajgcg z chorob uktadowych

(niepetnosprawnosé wynikajgca z choréb krazenia, uktadu oddechowego,
nerwowego, pokarmowego i moczowo-ptciowego)



CIOP A PIB

W ,Ramowych wytycznych ...” zostaty uwzglednione

nastepujgce aspekty srodowiska pracy:

>
>
>
>
>

przystosowanie architektoniczne

oswietlenie i sygnalizacja wizualna

akustyka pomieszczen i sygnalizacja dzwiekowa
pola i promieniowanie elektromagnetyczne

obcigzenie fizyczne pracownika
oraz przestrzenna organizacja stanowiska pracy

bezpieczenstwo uzytkowania maszyn i urzgdzen
mikroklimat

czynniki chemiczne

V V VYV V

psychospoteczne warunki pracy
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,Ramowe wytyczne...” sg przeznaczone

do wspierania ksztattowania warunkow pracy i zycia
0sob niepetnosg

* pracodawcow, pracownikow stuzby bhp

* architektow

* doradcow zawodowych

* lekarzy medycyny pracy

* inspektorow pracy, inspektorow sanitarnych

* bezposrednio osoby niepethosprawne
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Jak korzysta¢ z Ramowych wytycznych?

(na przyktadzie doradcy zawodowego)

Pracodawca chce zatrudni¢ osobe Osoba niepetnosprawna
niepetnosprawng na okreslonym stanowisku chce podjac prace
START | START _|
» §
( ) ( N
Okresl zawéd (z grup wymienionych w tabeli Ocen umiejetnosci, kwalifikacje i
1.) odpowiadajacy wymaganiom pracy na tym KROK mozliwosci psychofizyczne osoby
stanowisku 1 niepetnosprawnej
. J . J
. 2 . 2
Ustal 2 iakim rodzaiem niepel o) (
sta'z‘ja |‘m rodzajem me{)e nosprawnosct Okresl zawéd (z grup wymienionych w
mozliwe jest wykonywanie pracy na tym AL s .
X R KROK tabeli 1.) jaki moze by¢ wykonywany przez
stanowisku korzystajac z charakterystyk 2 N
. dang osobe niepetnosprawng
zawodow zatgczonych na CD w Dodatku
\_ J L / J
NIE Czy wymagania pracy na tym stanowisku NIE
umozliwiajg jej wykonywanie przez dang
osobe niepetnosprawnga?
\3/
N
W tabelach 2-10 ,,Zakres wytycznych...” dla odpowiedniej grupy wielkiej odszukaj
zakres wytycznych jaki powinien by¢ uwzgledniony w przypadku zatrudnienia danej KROK
osoby niepetnosprawnej 4
\ J
L 2
Sprawdz w odpowiednim rozdziale Wytycznych, jakie dziatania powinny by¢ podjete
w celu przystosowania stanowiska pracy dla osoby z niepetnosprawnoscia KR50 K
L 2
Przystosuj stanowisko pracy dla danej osoby z niepetnosprawnoscia, mozesz KROK
wzorowac sie na przyktadowych wizualizacjach zamieszczonych na CD w Dodatku 6
v

KONIEC |
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Przyjete zatozenia projektowe:

® zapewnienie wsparcia dziatan
wszystkich osdb zaangazowanych
W proces zatrudniania
osoby niepetnosprawnej

®* podejscie uwzgledniajgce
indywidualne potrzeby
poszczegolnych osob niepetnosprawnych
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Produkty projektu

15 ekspertyz, 5 wizyt studyjnych

- analiza okoto 80 stanowisk pracy
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Produkty projektu

Monografia ,,Ramowe wytyczne...”
- Przystosowanie architektoniczne obiektow i pomieszczen pracy

— Strefa zewnetrzna
Strefa zewnetrzna miejska
Strefa zewnetrzna w bezposrednim sgsiedztwie zaktadu pracy
Strefa zewnetrzna bezposredniego wejscia do budynku
- Strefa wewnetrzna
Strefa wejscia do budynku
Strefa komunikacji wewnetrznej poziomej
Strefa komunikacji wewnetrznej pionowej
— Stanowiska pracy i pomieszczenia towarzyszqgce

Strefa stanowiska pracy

L2 =

Strefa sanitarno — socjalna -

A
1.
2.
3.
B
1.
2.
3.
C
1.
2.
3.

Strefa obstugi pomocniczej

g
£
"
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Produkty projektu

Monografia ,,Ramowe wytyczne...”
- Przystosowanie w zakresie oceny jakosci oswietlenia i sygnalizacji
wzrokowej

* Oswietlenie w srodowisku pracy

* Sygnalizacja wizualna

e Sprzet wspomagajacy prace osob stabowidzacych i niewidomych
* Znaki bezpieczenstwa oraz informacji publicznej
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Produkty projektu

Monografia ,,Ramowe wytyczne...”
- Przystosowanie w zakresie akustyki i sygnalizacji dzwiekowej

* Ogodlne wymagania dotyczgce warunkow
pracy w odniesieniu do hatasu i sygnalizacji
dzwiekowej

* Warunki dopuszczenia do pracy w hatasie

* Woytyczne i zalecenia dotyczgce
przystosowania stanowisk pracy w zakresie
sygnalizacji dZzwiekowej
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Produkty projektu

Monografia ,,Ramowe wytyczne...”
- Przystosowanie w zakresie oceny bezpieczenistwa pracy z maszynami i
innymi urzgdzeniami technicznymi

» Wytyczne dotyczgce maszyn i innych urzadzen technicznych
przystosowywanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych w
zakresie:

v' rozmieszczenia maszyn,
v uktadow sterowania,

v technicznych srodkéw ochronnych (ostony i urzadzenia
ochronne),

v'oznakowania stref niebezpiecznych,
v érodki ochrony indywidualne;j.

» Zalecenia dotyczgce przystosowania maszyn i innych

urzgdzen technicznych do potrzeb osob niepetnosprawnych
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Produkty projektu

Monografia ,,Ramowe wytyczne...”
- Przystosowanie w zakresie parametrow mikroklimatu

» Wytyczne i zalecenia dostosowania srodowiska pracy z zakresie
mikroklimatu dla oséb z niepetnosprawnoscia:

»narzadu ruchu

> narzadu wzroku ==
»narzadu stuchu

»wynikajacg z choréb psychicznych
»intelektualng
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Produkty projektu

Monografia ,,Ramowe wytyczne...”
- Przystosowanie w zakresie w ekspozycji na pole i promieniowanie
elektromagnetyczne

* Profilaktyka zagrozen elektromagnetycznych
dla osob z niepetnosprawnosciami

* Wytyczne w zakresie ograniczania zagrozen
elektromagnetycznych
— bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci

* Informowanie o zagrozeniach elektromagnetycznych s ey~

os0b

* Zalecenia w zakresie ograniczania zagrozen ——
elektromagnetycznych
— ze wzgledu na uzytkownikow implantdw medycznych
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Produkty projektu

Monografia ,Ramowe wytyczne...”
- Przystosowanie w zakresie zagrozen szkodliwymi czynnikami chemicznymi

» Szczegbétowe wytyczne dot. zagrozen szkodliwymi czynnikami
chemicznymi dla oséb
Z niepetnosprawnosciy:

»narzadu ruchu

> narzadu stuchu @

»innymi rodzajami nie
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Produkty projektu

Monografia ,,Ramowe wytyczne...”
- Przystosowanie w zakresie psychospofecznych warunkow pracy

1. Jakie aspekty psychospotecznego srodowiska pracy nalezy
dostosowac, i w jaki sposob?

2. Wytyczne i zalecenia dotyczgce dostosowania
psychospotecznego srodowiska pracy dla oséb z
niepetnosprawnoscig
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Produkty projektu

Monografia ,,Ramowe wytyczne...”
- Przystosowanie w zakresie obcigzenia fizycznego oraz dostosowania do
wymiarow antropometrycznych pracownikow

* 0Ogdlne wymagania dotyczgce
obcigzenia fizycznego pracownika

* (Ogodlne wymagania dotyczace
przestrzennej organizacji stanowiska pracy

* Wytyczne i zalecenia dotyczace obcigzenia
fizycznego pracownika i przestrzennej
organizacji stanowiska pracy

e Charakterystyka wybranych typow pracy
w odniesieniu do 0sob z
niepetnosprawnoscig
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Produkty projektu

Ptyta DVD
- Charakterystyki 200 przyktadowych zawodow, ktore mogg by¢ wykonywane
przez osoby z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

» informacje ogdélne o zawodzie
» wymagania

» mozliwosé zatrudnienia w zawodzie
0s0b z niepetnosprawnoscig

» czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

» zakres przystosowania Srodowiska pracy
do potrzeb osob z niepetnosprawnoscia

Na ptycie DVD ; N
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Produkty projektu

Ptyta DVD
- Lista kontrolna do oceny srodowiska pracy pod katem dostosowania
do potrzeb osbéb niepetnosprawnych

Czesé |. Identyfikacja cech charakterystycznych prac ograniczajgcych mozliwosé ich wykonywania przez osoby
z okreslong niepetnosprawnoscia

Niepelnosprawnos¢
wynikajaca z -
0. | @viacle tctycrace jNzedssions oceny ukladu ruchu | wzroku stuchu psychiczna | intelektualna |  chorob Vgt
ukladowych”
1 2 3 4 5 6 7 8 9
(N N[ AY,
1. Czy praca jest wykonywana w porze nocnej? T/N T/N T/N T/N T/N T/N
(NATHIAY

2. Czy praca wykonywana jest w godzinach nadliczbowych? T/N T/N T/N T/N T/N T/N

Czy stanowisko pracy jest oddalone/odizolowane od Innych "
3. stanowisk w sposob znacznie ograniczajacy mozliwosc T/N T/N

; . . T/N

szybkiego udzielenia pomocy?

Czy praca czesto lub stale wykonywana jest w pozycji L
4. wymuszone| (np. pochylonej, skreconej, z konczynami gornymi T/N TIN

uniesionymi powyzej stawow barkowych)?

Czy na stanowisku jest wykonywana ciezka praca fizyczna (np. L
¥ reczne przenoszenie przedmiotéw o duzej masie, czynnoscl T/N T/N

pchania i ciggniecia)?

l

6. Czy praca wykonywana jest w pozyc|l stojgeei? T/N T /‘ :'

Na ptycie DVD
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Produkty projektu

Ptyta DVD
- Lista kontrolna do oceny srodowiska pracy pod katem dostosowania
do potrzeb osbéb niepetnosprawnych.

Czeé¢ Il. Ocena przestrzeni zewnetrznej zaktadu pracy, budynku, pomieszczenia i stanowiska pracy pod katem
dostosowania do potrzeb oséb niepefnosprawnych

Niepelnosprawnos¢
wynikajgca z
EYSIG dtycaace Juisumon Oceny ukiadu ruchu wzroku stuchu psychiczna intelektualna chorob e
ukladowych’
2 3 4 5 6 7 8 a
Przestizen zewngtizna zakladu pracy
Czy przystanki komunikacjl publicznej znajdujg sie w T/N/ND T/N/ND T/N/ND
bezpodrednim sgsiedztwie zakladu pracy?
Czy w sasiedztwie zaktadu pracy jest przejscie dla pieszych z T/N/ND
sygnalizacjg Swieting?
Czy w sgsiedztwie zaktadu pracy jest przejscie dla pieszych z T/N/ND
sygnalizacjg diwiekows?
Czy chodniki w sgsiedztwie zaktadu pracy majg rampy T/N/ND T/N/ND
kraweznikowe o nachyleniu mnigjszym niz 15 %?
Czy chodniki w sgsiedztwie zaktadu pracy majg rampy T/N/ND T/N/ND
kraweznikowe o szerokosci min, 1,5 m?
Czy miejsce parkingowe dla 0s6b niepetnosprawnych jest AL,V
T/N/ND T/N/ND
zlokalizowane przy wejsciu do budynku? INT INT T/N/ND

Na ptycie DVD
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Produkty projektu

Publikacja: Dobre praktyki

Rozwigzanie: Zaktad pracy/stanowisko:

Powtarzalny stanowiska biurowe w firmie produkcyjnej, stanowiska laboratoryjne
uktad funkcjonalny  popra praktyka dotyczy niepetnosprawnosci: wzroku
na kazdej kondygnac;ji

Problem:
" — utrudniona lokalizacja pomieszczen i stref wewnatrz budynku

R R e e

Opis dobrej praktyki: Wprowadzanie czytelnych, o kontrastowej
barwie, oznaczen oraz powtarzalnego ukfadu pomieszczen i podziatu

przestrzeni wewnetrznej na wszystkich kondygnacjach budynku
PRZYSTOSOWANIE OBIEKTOW, POMIESZCZEN

ORAZ STANOWISK PRACY Efekty: Znaczgca poprawa orientacji we wnetrzu budynku,
DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

0 SPECYFICZNYCH POTRZEBACH szczegoblnie wsrod pracownikow i klientow stabowidzacych

-~ DOBRE PRAKTYKI
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Produkty projektu

Publikacja: Dobre praktyki

Rozwigzanie:
Oznakowanie szerokosci
otwarcia drzwi

Zaktad pracy/stanowisko:
korytarze w firmie

Dobra praktyka dotyczy
niepetnosprawnosci: ruchu, wzroku

Problem:
ryzyko uderzenia o otwierane drzwi

Opis dobrej praktyki: Oznakowanie strefy i
kierunku otwierania sie drzwi na korytarz lub
PRZYSTOSOWANIE OBIEKTOW, POMIESZCZEN Clag komunikacyjny

ORAZ STANOWISK PRACY
DLA OS0B NIEPELNOSPRAWNYCH
O SPECYFICZINYCH POTRZEBACH

Efekty: Zastosowane oznakowanie w postaci
pasdw na powierzchni podtogi korytarza lub
ciggu komunikacyjnego informuje
pracownikdw o mozliwosci nieoczekiwanego
otwarcia sie drzwi na korytarz. Oznakowanie
ostrzega pracownikow niepetnosprawnych
ST coexen przed wpadnieciem na otwierane drzwi

- DOBRE PRAKTYKI
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Produkty projektu

 spot TV, spoty radiowe

e artykuty reklamowe i merytoryczne w prasie branzowe; i
ogolnopolskiej — m. in. Gazeta Lekarska, Zawod Architekt,
Angora, Atest

* 6 konferencji regionalnych

(realizacja PFRON i CIOP-PIB)
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Produkty projektu

e utworzenie 16 Punktow Doradczo-Informacyjnych (PID) w
regionalnych oddziatach PFRON

* konsultacje dla okoto 4200 osdb przeprowadzone przez
osoby zatrudnione w PID-ach

* Materiaty informacyjne dla pracownikéw PID oraz
przeszkolenie pracownikéw PID

(realizacja PFRON i CIOP-PIB)
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Produkty projektu

e przeprowadzenie 10 seminariow dla okoto 150 osdb
(specjalistow bhp, pracodawcow, lekarzy medycyny pracy,
architektow, osob niepetnosprawnych, inspektoréw pracy)
w CIOP-PIB




CIOP A PIB

Produkty projektu

Ptyta DVD

- Wizualizacja komputerowa

opracowana z zastosowaniem technik rzeczywistosci wirtualnej (VR), pokazujaca
przyktady przystosowania obiektow,

pomieszczen i stanowisk pracy do potrzeb ON.

® Proponowane rozwigzanie
Wyposazenie stanowiska pracy w stot o regulowanej wysokosci oraz zastosowanie dodatkowego
elementu sterujacego pracq maszyny, dostosowanego do obstugi przez osobe 2
niepelnosprawnoscia uktadu ruchu,

_CIOP A PIB



CIOP A PIB

Produkty powstate w wyniku projektu

Ptyta DVD

- Stanowisko wykorzystujgce techniki rzeczywistosci wirtualnej (VR),
umozliwiajgce przeprowadzenie interaktywnego procesu dostosowywania
przyktadowego stanowiska pracy dla potrzeb oséb niepetnosprawnych

Stanowisko pracy:
monter zaworow potmaski
filtracyjne;

Wirtualne srodowisko
wybranego stanowiska pracy
umozliwia przeprowadzenie
symulowanego cyklu pracy na
tym stanowisku.




CIOP A PIB

Produkty projektu

| Ptyta DVD

- Komputerowe narzedzie

do wspomagania projektowania, oceny
ergonomicznej

i dostosowania stanowisk pracy

do potrzeb osbb niepetnosprawnych, na
podstawie danych antropometrycznych.




CIOP A PIB

Produkty projektu

Ptyta DVD
- Komputerowe narzedzie do wspomagania projektowania, oceny ergonomicznej
i dostosowania stanowisk pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

na podstawie danych antropometrycznych.

Na ptycie

o

DVD




CIOP A PIB

Analiza SWOT aktywizacji zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami

Pozytywne

MOCNE STRONY

v _
c 3z , . : :
) * Potrzeba samowystarczalnosci (w tym finansowej)
q:r 7 * Potrzeba samorealizacji i podnoszenia kwalifikacji

m‘ . . . . 7 . . . .
— 1l * Potrzeba integrowania sie i wspotuczestniczenia w zyciu
é’ =) spoteczno-gospodarczym

Swiadomoé¢ rehabilitacyjnego wptywu kontaktow

SZANSE

* Kampanie spoteczne zwiekszajgce swiadomos¢ potrzeby
wspierania dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych

* Widocznosc¢ problemow niepetnosprawnosci w mediach

* Dziatalnosc¢ fundacji i innych organizacji pozytku publicznego

* Implementacja: produktow projektu, koncepcji projektowania
uniwersalnego itd..

e Zachety finansowe dla pracodawcow

* Przystosowanie transportu (mobilnosc)

Wewnetrzne
(dotyczace otoczenia)



CIOP A PIB

Analiza SWOT aktywizacji zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami

StABE STRONY

Brak mobilnosci

Zamykanie sie w sobie

Brak srodkéw finansowych na poszukiwanie pracy i wyposazenie

Niski poziom wyksztatcenia

Obawa przed odrzuceniem przez wspotpracownikow i brakiem pomocy

(dotyczace osoby)

Wewnetrzne

ZAGROZENIA

Brak skutecznego systemu edukacji oséb niepetnosprawnych

Brak wystarczajgcej Swiadomosci decydentow co do znaczenia

(réwniez gospodarczego) integracji osdb niepetnosprawnych

* Brak skutecznych stymulatoréw dla wiekszego zaangazowania pracodawcow
* Brak dostosowania infrastruktury do potrzeb oséb niepetnosprawnych

* Nieche¢ pracodawcéw do wprowadzania zmian w firmach
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CIOP A PIB

Mit czy rzeczywistosc?

Dostosowanie srodowiska pracy

do potrzeb osdb niepetnosprawnych
jest duzym i kosztownym problemem.




CIOP A PIB
Mit, poniewaz:

Zapewnienie warunkéw pracy
zgodnie z wymaganiami zawartymi
w ogolnych przepisach z zakresu bezpieczenstwa

| higieny pracy oraz oraz dotyczacych obiektow,
pomieszczen i stanowisk pracy

jest czesto wystarczajgce dla umozliwienia
sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania
osob niepetnosprawnych w srodowisku pracy.



CIOP A/PIB

-~

* Niezbedne sg radykalne \

zmiany Swiadomosci
0 potrzebie zapewniania
osobom z niepetnosprawnosciami
nie tylko bezpiecznych warunkow pracy,
ale wrecz samej mozliwosci
jej podejmowania poprzez
dostosowywanie srodowiska pracy.

 Zmiana podejscia do tej problematyki
powinna dotyczy¢ zarowno pracodawcow, jak i

catego spotfeczenstwa
| samych osob niepetnosprawnych. /
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REKOMENDACIE
odnosnie do wykorzystania
»Ramowych wytycznych...”

Warszawa, 24 lutego 2015 .

— &t Ramowe —
ﬂ KAPITAL LUDZKI N Wytyezne  C1OPAPIB Tz Y

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



CIOP APIB

REKOMENDACIE

 Opracowanie inteligentnej platformy informacyjno-
doradczej zawierajgcej ramowe wytyczne i inne

narzedzia wspomagajgce

* Wdrozenie do aktow prawnych wytycznych
opracowanych w ramach projektu



CIOP A PIB

REKOMENDACIE

* Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatow dla
roznych grup odbiorcow w poszerzonym zakresie (2
dniowe) obejmujace ¢wiczenia z projektowania z
wykorzystaniem komputerowych narzedzi
opracowanych w projekcie

* Wznowienie kampanii reklamowej z wykorzystaniem
przygotowanego w projekcie spotu reklamowego



CIOP APIB

REKOMENDACIE

 Opracowanie systemu badania mozliwosci

funkcjonalnych zgodnego z polskimi wymaganiami

e Utworzenie sieci krajowej Centrow Integracji

Spoteczno-Zawodowej Osob Niepetnosprawnych



CIOP A/PIB Centrum Integracji Spoteczno-Zawodowej

(osoby bezrobotne w tym niepetnosprawne i 50+)

* Urzad Pracy

= o
“ |
| Realizator h + CIOP-PIB

* Urzad Pracy
* PFRON

* Urzad Pracy
* PFRON

* Urzad Pracy
* PFRON

* Urzad Pracy
* PFRON
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Dziekuje za uwage



